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م�سا

گردهـــــــــم آمــــــــــــــــــــــــدن آغـــاز �ار است؛
کنــار هم مانـــــــــــــدن پ�شــــــرفت است،
هم�اری �ا �کـــد�گر موفق�ت است
هنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــری فـــــــــــــــــــــــــــــــورد



م�سا

دارا��  اص� هــر کســب و�اری فــارغ از ا�عــادش، �ما�ه هــای ا�ســا�� آن � �اشــد. معمــولا ر�شــه تمــا� مســائل در فرآیندهــای هــر مجموعــه ای �ــه 

�ــن آن � �اشــد.�ه ع�ــار�� �س�ــاری از دغدغه هــای بــزرگ کســب و �ارهــا �ــه صــورت مســتق�م  وی ا�ســا�� مهم�� ذی نفعــان آن مرت�ــط � شــود کــه ن��

مستق�م �ه �ما�ه ا�سا�� آن م��وط � شود. دغدغه ها�� چون �ا غ��

جذب و استخدام

نگهداشت

ە � ا�جاد انگ��

ارز�ا�� عمل�رد �ارکنان و ...

مدیــران توســعه �ما�ه هــای ا�ســا�� (م�ســا) �ــک ت�ــم تخــص� م�ــش�ل از مدیــران، فعــالان و اســات�د �ــا تج��ــه در حــوزە منابــع ا�ســا�� اســت کــه 

اجــرای  و  راه�ار  ارائــه   ، آمــوز�� دورە هــای  مدیــران،  ارز�ــا��  �انــون  برگــزاری   ، عارضه �ــا�� جهــت  کســب و�ارها  �ــه  �مــک  و  مشــاورە  هــدف  �ــا 

فرایندهای مدی��ت منابع ا�سا�� �ار خود را آغاز نمودە است.

About US

م�سا
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، موضوعات مرت�ط �ا ا�سان ها در جامعه و سازمان  چندسا� است که �ا توجه �ه تجار�مان در حوزە فرآیندهای منابع ا�سا��
امو�� اش قد� بردار�م. ها ت�د�ل �ه دغدغه مان شدە است و برآن�م تا بتوان�م درحد �ضاعت برای حل مسائل پ��

 در ابتدا �ه دن�ال ث�ت انجمن منابع ا�سا�� بود�م و جلسا�� هم ش�ل گرفت که �خاطر ساماند� موضوعات قانو�� و اعتمادی 

ی شد تا �ه این مرحله رس�د  کت تعاو�� مط�ح شد. این مهم پ�گ�� که � �ا�ست افراد و سازمان ها � داش�ند، پ�شنهاد ث�ت ��

که ت�� اول�ه م�ش�ل از دە عضو هم فکر م�سا را بنا نهاد�م تا در کنار انجمن، برای بهبود 

� اعضاء خانوادە و البته خلوت هر  حال دل ا�سان ها در سازمان، جامعه و در راس همه در ب��
ف مخلوقات، تلاش نمائ�م. ا��

 همانگ ونه که آقای استفان �اوی در آخ��ن عادت کتاب هفت عادت مردمان موثر آوردە، � �ا�ست 
ی کن�م تا ن�ازمند درمان ن�اش�م. ابزارها�مان را مه�ا کن�م تا امورمان �ه درس�� انجام شود، برآن�م تا پ�شگ��

� �ه �ا کردە  امو�� آنهاست و بنا دار�م کفشا�� آهن�� � �ه ا�سان ها و مقولات پ��  اینها همه ب�انگر اهم�ت پرداخ��

، عمر و دا��� که کسب کردە ا�م �ا توسعه ت�� چند تخص� �ه انجام  و مامور�ت مان را �منظور شکرانه سلام��
رسان�م.

 در آخر از تمام کسا�� که �� از دغدغه های فوق را دارند دعوت � نمائ�م تا �ه این ت�م ب�یوندند.

OURHISTORYداستــــــان مِتـــــســــــــا
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OURMISSIONرسالتــــــــــــــــ مِتـــــســــــــا

برت��ن  بند�ان خدا،  �ه  فرمودند، خدمت  بوستان  در  الرحمه  عل�ه  اجل سعدی  که شیخ  همان گونه 

ترت�ب  این  �ه  گرد�دە،  عنوان  ع�ادت  ک��م،  قرآن  در   � ن�� ا�سان  خلقت  از  هدف  و  است  ع�ادت 

 فردی، سازما�� و 
�

آرامش در زند� افزا�ش  و  استان و کشورش   ، بهبود  در  بتواند  ت�م م�سا  چنانچه 

ی  تاث��  ، ا�سا�� منابع  فرآیندهای  حوزە  در  اش  اعضاء  تجارب  و  آموزە ها  بر  تک�ه  �ا  اجتما� شان 
است. رساندە  انجام  �ه  را  رسالت خ��ش  �اشد،  داشته  مث�ت 
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OURVALUES

رسالت  انجام  تا ضمن  برآ�ست  م�سا  ت�م   
و  اصول  فرهنگ،  سازی  غ��  �ه  خ��ش، 

ارزش های ذ�ل م�ادرت نما�د:

�ار گرو�

ت�م سازی

VALUES

همد�

صداقت

مسئول�ت
�ذیری

ن�ع دوس��

همرا�

حل مسئله
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م�سام�سا

� �ه فعال�ت های اقتصادی �دون لحاظ نمودن ملاحظات ما�، قا�ل  ا�رچه پرداخ��
بر  تمرکز  �جای  قراردادها�ش  در  دارد  درنظر  م�سا  ت�م  ل�کن  ن�ست  رشد  و  ادامه 
�ه  تا  بر روی حل مسئله فرد، سازمان و جامعه متمرکز شود و  موضوعات ما�، 
ان خدمات اش را مط�ح نکند و �س از برر� راه�ارها  ن��جه رس�دن آن، موض�ع ج��
� پرداخته شود. البته این را م�دان�م  و کسب نتایج مدنظر �ه سایر بندهای قرارداد ن��
و ش��دە ا�م از افراد �ا سازمان ها�� که اینگونه رفتار � کنند، سوء استفادە  ها�� هم 
مسئول�ت و  صداقت  فرهنگ  توسعه  برای  کرد  خواه�م  تلاش  که  است،  شدە 
ی، ر�سک های آن  را ب�ذی��م.  �ذیری، ضمن دقت در انتخاب مش��

از م�سا در حل مسائل فردی، سازما�� و دغدغه های  توان�د  � خاطر �  �ه  هم��  
�د. اجتما� تان �مک �گ��

WHYMETSA?چــــــــــــــــــرا مِ�ســــــــــــــــــا
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مشاورە در حوزە
منابع ا�سا��

عارضه �ا�� و تدو�ن
نقشه راە در حوزە های

مرت�ط �ا فرایندهای
منابع ا�سا��

طرح��زی و اجرای
پروژە های منابع ا�سا��

�مک �ه جذب

استعدادها در

جا��اە های �ل�دی

افزا�ش بهرە وری �ارکنان

ا�جاد رضا�ت در �ارکنان

س�ستم سازی بهینه

�ا توجه �ه ن�ازها

برگزاری دورە های آموز��

مهارت های نرم و
منابع ا�سا��

�سه�ل امور خدمات رفا�

توسعه فردی و مر�� گری

ارائه آموزش و برگزاری

�انون های ارز�ا��
در توسعه هم�اران سازما��

OURSERVICESخــــــــــدمــــــــــــــات مـــــــــــــا

و هر آنچه که �ه تعا� �ما�ه های ا�سا�� سازمان ها و جامعه منجر گردد
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O U R T E A M
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�
فرش�ــــــد محمدب��

راضـــــــــــــــــ�ــــــــــــــــــــــــــــــه زارع

� غلامحسی�� حس��

رضــــــــــــــــا خوئی�� هــــــامس�ـــــــح حسن �ـــور دان�ـــــــــــــــــال �اقــــــــــــــــــــــری

حم�د ع� ج�ــــــــاری

� روز�ه محمـــــــدحس��

پ��ســــــا کشاورز�ـــــان محمـــــــــــــد ستــــــــــــــــاری

ا�ســا��  هــای  �ما�ــه  توســعه  مدیــران  از  �ــش��  مِ�ســا 

�اســا�قه و تج��ــه عــم� در ایــن حــوزە اســت و �ــه عنــوان 

حــوزە  در  مدی��ــت  مشــاورە  و  آمــوزش  حرفــه ای  مرجــع 

مجــرب  و  متخصــص  ت��  از   ، ا�ســا�� هــای  �ما�ــه 

�شــک�ل شــدە اســت. البتــه �ــه غ�� از ایــن ت�ــم ثا�ــت، �ــه 

اقتضای هر پروژە، هم�ارا�� �ه ت�م اضافه � شوند.

ما در مِ�ســا �ا هم�اری هم در راســتای رس�دن �ه اهداف 

شما و خود تلاش � کن�م.

معر�� اعضای ت�م م�سا �ه ترت�ب حروف الف�ا
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دان�ــــــــــــــــــــــــــــــــــال
�اقـــــــــــــــــــــــــــــــــــری

Educationتحص�لات
�ارشنا� مهند� صنایع

�ارشناس ارشد MBA فناوری

Resumeسوابق �اری
مدیر منابع ا�سا��

Ditex ��مشاور مارکت�نگ و برندینگ | مجموعه آموز

ا مشاور و راه�� | گروە توسعه کسب و �ار هلپ��

اتژی | نف�س نخ اس��

مس�ـــــــــــــــــــــــــــــــــح
حسن �ــــــــــور

Educationتحص�لات
�ارشنا� مهند� صنایع

Resumeسوابق �اری
ومحرکه کت صنع�� ن�� رئ�س امور �ارکنان | ��

ومحرکه رئ�س توسعه منابع ا�سا�� | صنع�� ن��

ومحرکه رئ�س آموزش و برنامه ر�زی منابع ا�سا�� | صنع�� ن��

مشاور منابع ا�سا�� 
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Educationتحص�لات
�ارشنا� مدی��ت صنع��

Resumeسوابق �اری
 �ارس

�
�ارشناس اداری | �ارخانجات لوازم خان�

 �ارسی 
�

خانه و �ارگ��ن | �ارخانجات لوازم خان� ��رست دب��

 �ارس
�

رئ�س �ارگ���� | �ارخانجات لوازم خان�

 �ارس
�

مدیر امور اداری | �ارخانجات لوازم خان�

 �ارس
�

مشاور اداری و منابع ا�سا�� | �ارخانجات لوازم خان�

 رضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
خوئ�نــــــی ها

� محمدحس��
روز�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه

Educationتحص�لات
�ارشنا� ارشد :  مدی��ت دولتـی�

ی : مدی��ت منابع ا�سا�� دک��

کت مشاورە مدی��ت را�ان ب��انگذار  | ��

کت تج��ه شاپرک آ�� مشاور مدی��ت | ��

هم ب��انگذار و مدیر عامل   |  مجتمع ل�وی آموز�� استان قزو�ن

�ف کت مشاوران ن�ک پندار �� مشاور منابع ا�سا�� |  گروە صنع�� �ا� چوب و ��

عضو ت�م مشاورە مدی��ت | مرکز س�نتک

Resumeسوابق �اری
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Educationتحص�لات
-سازما�� �ارشنا� ارشد: روا�شنا� صنع��

ی: روا�شنا� دک��

Resumeسوابق �اری
روا�شناس �انون ارز�ا�� | سازمان مدی��ت و برنامه ر�زی استان قزو�ن

مصاح�ه گر روا�شناخ�� مصاح�ه های استخدا�

� تک کت �ال�� روا�شناس صنع�� | ��

مدرس دا�ش�اە 

راض�ه زارع
Educationتحص�لات

�ارشنا� ارشد : مدی��ت منابع ا�سا��

ی : DBA مدی��ت کسب و �ار دک��

Resumeسوابق �اری
��رست �ارگ���� و امور �ارکنان  | هلدینگ فرزان�ان فارس

رئ�س توسعه منابع ا�سا�� | هلدینگ فرزان�ان فارس

��رست واحد مدی��ت منابع ا�سا��   |  هلدینگ فرزان�ان فارس
معاونت منابع ا�سا�� و �ش�ی�ا�� (هلدینگ) |  فرش بهش��

کت قطارهای مسافری و �اری ج��ار مدیر توسعه �ما�ه های ا�سا�� |  ��

معاونت توسعه سازمان |  هلدینگ زر�ن

محمــــــــــــــــــــــــــد
ستـــــــــــــــــــــــاری
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Educationتحص�لات
�ارشنا� : مهند� صنایع ( تول�د صنع�� )�

ات��ک ) �ارشنا� ارشد : مدی��ت اجرا�� ( مدی��ت اس��

Resumeسوابق �اری
ش صنعت قالب کت گس�� ل ك�ف�ت و نمایندە مدی��ت  | �� مدیر كن��

 �ارس)
�

کت شفق �ار �ارس ( لوازم خان� رئ�س امور مهند� وتول�د | ��

کت �ار�راتور ایران مدیر مهند� صنایع   |  ��

کت �ار�راتور ایران مدیر برنامه ر�زی و ان�ارها |  ��

کت ایر�ا �ارت صنعت ( �ار�راتور ایران ) معاون مدیرعامل در امور ک�ف�ت |  ��

کت ایر�ا �ارت صنعت معاونت منابع ا�سا�� |  ��

Educationتحص�لات
�ارشنا� ارشد: MBA منابع ا�سا��

Resumeسوابق �اری
کت آسان �ک ��رست اداری و منابع ا�سا�� | ��

��رست اداری و منابع ا�سا�� | ل�اپود

حس�ــــــــــــــــــــــــــــــــــن
غلامحسی��
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فرش�ــــــــــــــــــــــــــــــد
محمدب�گـی

Educationتحص�لات
�ارشنا� : مدی��ت دول��

Resumeسوابق �اری
� و قالب كت ماش�� مدی��ت اداری و ما� | ��

ز قفل كت ال�� مدی��ت اداری و ما� | ��

ز � فام ال�� كت س�م�� مدیر عامل  | ��

� تک كت �ال�� مدیر منابع ا�سا�� | ��

Educationتحص�لات
�ارشنا� : مدی��ت دول��

�ارشنا� ارشد : مدی��ت منابع ا�سا��

Resumeسوابق �اری
، مولانا، پ�ام نور و ... مدرس دروس مدی��ت | دا�ش�اە های �ص��

کت فکور مدیر منابع ا�سا�� | ��

مشاور س�ستم ها و روش ها | �انک ملت

کت ایران�ان ارز�اب �انون ارز�ا�� | ��

کت نف�س نخ مدیر منابع ا�سا��  | ��

کت نف�س نخ مدیر استـراتژی  | ��

�ــــــــــــــــ��ســـــــــــــــــا
کشاورز�ان
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P R O C E S Sفــــــــــــرآینــــــــــد �ــــروژە

عارضه �ا�� م�دا��
 �ــا توجــه �ــه ن�ــاز پــروژە از �ــک تــا
 چنــد جلســه �ازد�ــد م�ــدا�� بــرای
عارضه سن�� خواه�م داشت

فت ارائه گزارش پ���
تع��ف   شاخص های  تحقق 

شناخت،  فاز  �ا�ان  در  شدە 

ملا� عمل خواهد بود.

ت�م�ل پرسشنامه پروژە
�ــه پــروژە  پرسشــنامه   ت�م�ــل 

عنوان فاز ن�ازسن��

اجرای �ـــــــــــــــــــــــــــروژە
 آغـــــــــــــــــــــــــــاز فراینــــــــــــــــــــــــد حل مسئله و
 اجرای پروژە

جلسه ب�ان مسئله
�ــک در  قــدم   � اول�� عنــوان   �ــه 
و مســئله  ب�ــان  �ــه   جلســه 
شناخت � پرداز�م

ارائه پرو�وزال
هــای عارضــه  کشــف  از   �عــد 
 سازمــــــــــــــــــــــــــــــــــــان، طـــــــــــــــــــــر� شامـــــــــــــــــل
�ــن مهم�� رفــع  بــرای   راه�ارهــا�� 
آس�ب ها ارائه � شود
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CONTACTUS�راە های ارت�ا

�ارک علم و فناوری قزو�ن - ساختمان دک�� صال�

ط�قه اول - �لا� ١١٣

٣٣٦٥٥٧٧٢

H�ps://Metsa.Team

info@Metsa.Team

Metsa.Team

Metsa.Team
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�ا �شکر از همرا� تان

�ــــــــه ام�ـــــــــــــــــــــــد دستـــــ�ــــــا��
�ـــــــه اهـــــــداف مشتـــــــــــــرک

م�سا


